
 

FAQ al 20.01.2026 

AVVISO PUBBLICO 

Impresa Sicura 

PROGETTI   FORMATIVI SULLA SICUREZZA E  

SALUTE SUI LUOGHI DI LAVORO  

Decreto n. 20017/2025 
 

Primo quesito 

Al punto 4.1 Interventi ammissibili, in relazione all’Azione 1 e all’Azione 2 nel bando è scritto che le 

imprese potranno avvalersi rispettivamente, di Organismi di Formazione e di Organismi Paritetici/enti 

Bilaterali. Stiamo parlando di un obbligo o di una facoltà? Se si, per gli Organismi Paritetici / enti bilaterali, si 

può avere elenco e riferimenti validi ed accettati dalla regione Calabria? 

Riscontro al primo quesito 

Si conferma che la previsione al punto 4.1 è una facoltà in capo all’impresa richiedente il contributo. Qualora 

l’impresa, in assenza di personale interno preposto alla formazione, decidesse di avvalersi di un Organismo di 

Formazione, lo stesso deve essere accreditato ai sensi della DGR n. 335/2021. L’impresa può individuare 

l’organismo paritetico/ente bilaterale che ritiene più coerente con le finalità del proprio progetto formativo. 

 

Secondo quesito 

In riferimento alla spesa ammissibile, è corretto valutare in regime de minimis, che il contributo orario per ogni 

ora di formazione è pari a € 39,89 (costo standard) a prescindere dal costo orario della retribuzione effettiva del 

dipendente e fermo restando tutti i limiti e le condizioni dei paragrafi a seguire del bando? 

 

Riscontro al secondo quesito 

L’Unità di Costo Standard è determinata dal Regolamento Delegato CE 1676/2023 in conformità al principio di 

semplificazione amministrativa. L’importo massimo per ciascun allievo per le attività di formazione è pari a € 

39,89 come risultante dalla somma delle due tariffe orarie previste dal Regolamento e specificate al punto 4.3 

della pre-informativa. L’ importo viene concesso in base e secondo i massimali previsti dal regime di aiuto 

opzionato dall’impresa richiedente. 

 

Terzo quesito 

Noi siamo una società di consulenza con sede territoriale/affiliata di un Ente Bilaterale ma abbiamo un’entità 

giuridica indipendente: possiamo fornire noi, direttamente, la consulenza (Azione 2)? La Fattura per la 

rendicontazione verrà prodotta dalla nostra società, va bene lo stesso oppure deve fatturare necessariamente 

L’Ente bilaterale? 

 

Riscontro al terzo quesito 

Per l’Azione 2 (progettazione di modelli organizzativi), l’impresa richiedente dovrà rendicontare le spese 

sostenute a costi reali secondo i massimali indicati al punto 4.3. La documentazione a comprova della spesa 

(incarico/contratto, fattura quietanzata, relazione attività) devono essere emesse dal soggetto che fornirà la 

consulenza.  

 

Quarto Quesito 

Da quanto ho potuto comprendere, non si tratta di formazione obbligatoria, bensì di un percorso formativo 

aggiuntivo in materia di sicurezza. 



 

Le sarei grata se potesse confermarmi tale interpretazione e fornirmi eventuali dettagli utili. 

 

Riscontro al quarto quesito 

La formazione finanziata dall’Avviso in oggetto deve essere aggiuntiva rispetto alla formazione obbligatoria 

prevista per legge a carico del datore di lavoro e non può sostituirla in alcun modo.  

Non può quindi essere finanziata qualsiasi formazione prevista come obbligatoria dalla legge, quale ad esempio, 

a titolo esemplificativo ma non esaustivo, l'attività formativa dovuta per legge di cui al D.Lgs. 81/2008, 

all’Accordo Stato-Regioni n. 221/2011, Accordo Stato-Regioni n. 53/2012 e all’Accordo Unico Stato-Regioni 

del 17/04/2025 Rep. atti n. 59/CSR. Non potranno inoltre essere finanziati percorsi già finanziati nell'ambito di 

altri interventi regionali. Si precisa che erogare formazione aggiuntiva non significa necessariamente trattare 

contenuti diversi rispetto a quelli indicati dagli accordi, ma individuare alcuni ambiti da approfondire. Spesso 

infatti le poche ore a disposizione per la formazione obbligatoria non consentono un approfondimento adeguato 

degli argomenti da trattare.  

 

Quinto Quesito 

Questo avviso è compatibile con l'avviso, INCENTIVI ALLE IMPRESE PER LA FORMAZIONE 

CONTINUA?  

Nel senso è possibile attivare entrambe le misure sugli stessi lavoratori, dal momento che l'obiettivo degli avvisi 

è differente? 

 

Riscontro al quinto quesito 

Si è possibile cumulare nei confronti dello stesso lavoratore percorsi formativi finanziati da Avvisi diversi 

purché i contenuti e le finalità siano differenti e che venga rispettato il principio del divieto di doppio 

finanziamento. 

 

Sesto Quesito 

Tempistiche di avvio: qual’è la data ufficiale a partire dalla quale è possibile procedere con l'invio della 

presentazione della domanda per l'impresa aderente? 

 

Riscontro al sesto quesito 

La data sarà comunicata attraverso la pubblicazione dell’Avviso in oggetto, adesso disponibile in pre-

informativa.  

 

 

Settimo Quesito 

Modalità di progettazione: in merito alla presentazione del progetto, i contenuti formativi / operativi sono già 

predefiniti o viene lasciata autonomia all'ente proponente nella definizione dei moduli d'attivare? 

 

Riscontro al settimo quesito 

I contenuti saranno definiti dall’impresa proponente utilizzando il modello di proposta formativa allegato 2 

nel rispetto dei macro-elementi riportati al punto 4.2. 

 

 

Ottavo Quesito 

Rendicontazione: quali sono le modalità di erogazione e retribuzione / rimborso previste sia per l'azienda 

ospitante che per l'ente che si occupa dell'erogazione dei corsi? 

 

Riscontro all’ottavo quesito 

Le modalità di erogazione dell’Aiuto all’impresa beneficiaria sono rinvenibili al punto 5.9 della pre-

informativa. La rendicontazione delle spese per l’Azione 1 Formazione avverrà utilizzando le opzioni di 

semplificazione indicate al punto 4.3 dell’avviso. La rendicontazione delle spese afferenti all’Azione 2 



 

Progettazione modelli organizzativi avverrà a costi reali, come meglio specificato al punto 4.3. 

 

 

Nono Quesito 

Linee guida attuative: In riferimento a quanto citato nel bando, sono già disponibili le linee guida operative 

per l'attivazione della linea d'intervento o verranno rilasciate in una fase successiva della pubblicazione? 

 

Riscontro al nono quesito 

Le linee guida per la profilazione sulla piattaforma informatica saranno rese disponibili al momento della 

pubblicazione dell’avviso. 

 

 

Decimo Quesito 

Leggendo l'avviso in oggetto ancora in pre-informazione, all'interno del paragrafo "5.4 Documentazione da 

allegare alla domanda" è richiesto (oltre alla doc. indicata ai punti a,b,c,) anche di allegare l'accordo sindacale 

di condivisione del progetto formativo. Tale allegato è dunque obbligatorio? Saranno messi a disposizione dei 

format in sede di pubblicazione dell'avviso? 

 

Riscontro al decimo quesito 

Alla domanda di Aiuto sarà possibile allegare l’accordo sindacale che non è obbligatorio. Non è previsto nessun 

modello allegato all’avviso.  

 

 


